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Termes de référence

Veuillez énumérez les activités Sphére que votre organisation compte mener au cours des
12 prochains mois ?

Calendrier
Activités en cours / programmées (Soyez aussi précis que possible) provisoire (/e cas
échéant)

Engagement avec les autorités locales et travail de plaidoyer

+ Influencer les autorités du pays en charge des questions
humanitaires a travers des contacts et réunions focalisées sur Durant 2021
l'utilisation des standards Spheére dans leurs plans d'action.

Formations et autres événements Sphére

+ Organiser une formation sur Spheére pour les partenaires du Sud Du 15 au 20
Kivu. Décembre 2020

+ Organiser des journées de réflexions et workshop autour des
standards Sphére avec les acteurs humanitaires en RD Congo

Durant 2021

Coordination avec la communauté Sphére au niveau national

+ Promouvoir les standards Sphére a travers les clusters (WASH, Durant 2021
Protection, Education, Santé et Nutrition) et autres mécanismes de
coordination en RD Congo

Autres activités
+ Vulgariser les standards Sphére aupreés des déplacées internes et | Mars - Avril 2021
réfugiés en RD Congo.

Comment allez-vous évaluer la réussite des activités susmentionnées ?
(Suggérez des indicateurs de succés pour chaque activité décrite plus haut)

+ Organisation de réunions d'évaluation sur les bonnes pratiques, les lecons apprises et les
défis en rapport avec la promotion des standards humanitaires en RD Congo.

+ Visites pour apprendre de l'application des standards auprés des organisations
partenaires.

Votre organisation travaille-t-elle avec d'autres initiatives ? Si oui, quelle est la nature de
cette collaboration ? (Veuillez indiquer si vous étes membre de CalLP, CPMS, INEE, LEGS, réseau
Seep, ADCAP et / ou I'Alliance CHS)

En plus d'étre membre Spheére, BIFERD est membre de CHS Alliance, CPMS et INEE
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