Resumen Curriculum Vitae de David Martin Villarroel Garcia — Junio 2021

I. DATOS PERSONALES

Nombre: David Martin Villarroel Garcia

Consultor Internacional y Docente Universitario

Miembro Individual de Esfera y Punto Focal Esfera en Bolivia

Cl: 634747 Oruro - NIT: 634747018 Correo electrénico: martinviga@yahoo.com
Direccién en Bolivia: Daniel Albornoz N° 1810 entre Av. América Oeste y Alcides
Arguedas, Cochabamba.

Celular: (+591) 71465642; Teléfono: (+591) 4 - 4415350.

Il. COMPETENCIAS BASICAS

David Martin Villarroel Garcia, es Lider en:

i

i)

Organizacion, preparacion de guias y manuales, facilitacion y sistematizacion de Talleres y Cursos para la
formacion de recursos humanos (Nifiez, Universitarios, Profesores, Profesionales, Directores) en:
Formacién de Nifas y Nifios Lideres; Derechos humanos (DD.HH.) y de la nifiez; ESFERA Normas minimas de
respuesta humanitaria; Norma Humanitaria Esencial; Normas Minimas de Educacién en Emergencias y de
Proteccion de la Nifez en emergencias; Formaciéon de Brigadas de Proteccién Escolar; Principios de
Proteccion de DD.HH y Género en Situaciones de Emergencia; Normas de Recuperacion Econdmica;
Reduccion de riesgos de desastres y adaptacién al cambio climdtico (RRD/ACC); Sistemas de alerta
temprana; Planes Territoriales para el Desarrollo Integral; Medios de vida y resiliencia; Manejo integral y
calidad del agua; Agroecologia; Biogds y energias alternativas y Contencién y respuesta al COVID-19.

Gestion, elaboracién, implementacién, monitoreo, gerencia, evaluacién y sistematizacion de proyectos
sobre: Gestion ambiental; Gestion integral y reduccidn de riesgos de desastres; Respuesta humanitaria;
Resiliencia y adaptacion al cambio climatico; Revalorizacién de bioindicadores; Planes de contingencia y
preparacion de comunidades para responder a emergencias y desastres; Desarrollo comunitario y
ambiental; Procesos ambientales y de desarrollo social; Agroecologia y medios de vida; Biogds y energias
alternativas; Investigacion y desarrollo de la nifiez y adolescencia; Desarrollo Integral de la Nifez con
Metodologias Ludicas; Proteccion de la Nihez; Comunidades Educativas Seguras; Mecanismos de
retroalimentacién y rendicion de cuentas; Contencidn y respuesta a la pandemia COVID-19 en poblacién
migrante y refugiada.

Gestion y movilizacién de recursos financieros - Fundraising, de la cooperacién internacional, programas
de gobierno y programas de responsabilidad social de la empresa privada y su correspondiente uso en la
ejecucion, seguimiento y monitoreo programatico y financiero; de diferentes proyectos.

Cuenta con habilidades conceptuales y analiticas; excelente capacidad de expresién oral y escrita; excelentes
habilidades de negociacién, coordinacion y relacionamiento interpersonal; habilidades para crear y liderar
equipos de trabajo en ambientes multi-culturales. Con sélida experiencia en la gestion basada en resultados.

Muy motivado, responsable y diplomatico, orientado a relaciones a largo plazo. Con muy buenas habilidades
de comunicacién, coordinacién, organizacién, planificacion y capacidad de andlisis y de gestién e
implementacién de proyectos; desarrollados en 17 paises de América Latina y El Caribe (Argentina, Bolivia,
Brasil, Colombia, Chile, Guyana Inglesa, Cuba, Ecuador, El Salvador, Honduras, Guatemala, Nicaragua,
Paraguay, Pert, Republica Dominicana, Suriname y Venezuela); en ONGs nacionales e internacionales, en la
Cooperacion Internacional, en Naciones Unidas, en las Organizaciones sociales y en las Universidades.
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lll.  FORMACION PROFESIONAL

Diplomado - Posgrado en "Educacién Superior”, Universidad Nacional Siglo XX, Sucre, Bolivia (2013)
Ingeniero Agrénomo; Universidad Mayor de San Simén. Cochabamba, Bolivia (1981)

Especialista en “Ciudades Resilientes” versién Online; Espafia, Guatemala (2021); "Sistemas de
Informacién Agricola, Riesgo Agroclimatico Mapas y Diagramas Institucional, para la gestién adecuada
de los riesgos en la agricultura”, Instituto de Investigaciones en Ciencias Agricolas (1ICA), Bolivia (2014)
Curso Avanzado de Seguridad, Naciones Unidas, Chile (2014)

Especialista en “Programa de Desarrollo de Gerentes”, Save the Children, Bogota, Colombia (2010)
Especialista en “Formacién de Formadores ESFERA” On line, UK (2.021) y “ESFERA: Carta humanitaria y
Normas minimas de respuesta humanitaria”, Lima, Pert (2002)

Diplomado en "Agro-ecologia"; Organizacién de Estudios Tropicales - Universidad de Costa Rica (1990)
Especialista en "Biogds y Reciclaje de Residuos Orgdnicos”, Republica Popular China (1984)

IV. EXPERIENCIA PROFESIONAL

a) EXPERIENCIA DE TRABAJO EN INSTITUCIONES

Trabajo realizado para la investigacién y desarrollo en derechos humanos y de la nifiez, formacién de nifas y
ninos Lideres, aplicacion de metodologias Iudicas, agroecologia, conservacidn y manejo de suelos, agua y
forestacién, biogds, organizacién comunitaria, respuesta humanitaria, reduccién de riesgos, cambio climatico,
desarrollo de nuevos negocios, fortalecimiento de capacidades locales y resiliencia y capacitacién; en Bolivia y en
16 paises de América Latina y El Caribe (LAC), en las siguientes Instituciones:

>

Agencia Adventista de Desarrollo de Recursos Asistenciales (ADRA) Argentina. Consultor Coordinador,
en: Proyecto “Comunidad Educativa Segura en Argentina y Sistematizaciéon de Lecciones aprendidas y
Buenas practicas” (Noviembre 2018 a Diciembre 2020).

Christian Children’s Fund of Canada (CCFC) (Ahora: Children Believe), Oficina en Paraguay, Lider en el
desarrollo comunitario centrado en la nifiez, miembro de la Alianza ChildFund que trabaja en 57 paises.
Un afo de trabajo continuo. Cargo: Consultor sobre Desarrollo de Nuevos Negocios (New Business
Development - NBD) (Noviembre 2014 — Septiembre 2015).

Save the Children Canada y Save the Children Internacional, Alianza internacional que promueve la

vigencia de la convencidn de las naciones unidas sobre los derechos de la nifiez en 120 paises, para

construir mejores mafianas con la nifiez. 13 afios de trabajo contintio en 17 paises de LAC y en los
siguientes cargos:

# Asesor Tecnico Regional sobre Reduccion de Riesgos de Desastres y Adaptacion al Cambio
Climatico (RRD/ACC) en el sector Extractivo, para la oficina de Save the Children Canada (con sede
en Canada) y Save the Children Internacional (con sede en Panama) (Mayo a diciembre, 2013)

# Asesor Regional en RRD/ACC de Save the Children Canada, para brindar apoyo en las oficinas de pais
de Bolivia, Peru y Nicaragua (Octubre a diciembre 2012)

# Coordinador Regional para Emergencias en 14 paises de América Latina y el Caribe de la Alianza
Internacional Save the Children, con sede en Save the Children Canada (Bolivia) (2001- 2012), para
evaluar dafios, elaborar propuestas de preparacidn y respuesta humanitaria, gestion de recursos
financieros, representacion, seguimiento, monitoreo, evaluacién y rendicidn de cuentas

# Coordinador de Proyectos de Emergencia para Save the Children Canada y Save the Children Reino
Unido, con sede en Bolivia (2000 a 2002)
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» Foro Boliviano sobre Medio Ambiente y Desarrollo (FOBOMADE), conformado por la Confederacion
Sindical Unica de Trabajadores Campesinos de Bolivia (CSUTCB), Central Obrera Boliviana (COB), Liga de
Defensa del medio Ambiente (LIDEMA), Redes de ONGs AIPE y UNITAS, para promover la defensa del
agua y de los recursos naturales en Bolivia, con Filiales en todo el pais. Dos afos de trabajo contintio en
el siguiente cargo: Secretario Ejecutivo con sede en la oficina de UNITAS (La Paz, Bolivia) (1996 a 1997)

» Programa de Asistencia Agrobioenergetica al Campesino (PAAC), ONG nacional orientada a la reduccién
de la pobreza y del deterioro de la naturaleza, con 36 afios de experiencia en la gestidn ambiental,
gestion integral de recursos hidricos, gestion de reduccién de desastres y gestion de energias
renovables. 17 afios de trabajo contintio con sede en Cochabamba, Bolivia; en los siguientes cargos:
> Director Ejecutivo (1984 a 1995)

» Técnico Responsable para la implementacion del Programa Agrobioenergia (Biogas) (1979 a 1984)

b) EXPERIENCIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA Y FORMACION DE PROFESIONALES

» Universidad Catdlica Boliviana, Regional Cochabamba (Bolivia). Docente de la Asignatura Evaluacién y
Gestion de Riesgos de Desastres, en la Carrera de Ingenieria Ambiental, desde febrero 2.021

» Universidad Mayor de San Simén (Bolivia):

# Docente de Postgrado en la Facultad de Agronomia, en los Diplomados de: Normas minimas de
respuesta a emergencias y Medio Ambiente y Recursos Naturales, Desde 2.011 a la fecha.

# Docente de Grado en la Carrera de Ingenieria Ambiental (Programa Desconcentrado de la Facultad
de Agronomia, en Valle de Sacta), sobre: Gestién de riesgos y adaptacién al cambio climatico;
Planeacidn y ordenamiento territorial y Calidad de agua, Desde 2.016 a la fecha.

# Docente de Grado en la Carrera de Licenciatura de Ingenieria de Recurso Hidricos y Agropecuarios
(Programa Desconcentrado de la Facultad de Desarrollo Rural y Tierras, en Tiraque), sobre: Gestién
de riesgos, Desde 2.018 a la fecha.

» Ministerio de Educacion (Bolivia), Unidad de Formacién Continua (UNEFCO), Docente Facilitador del
Ciclo de Formacioén sobre Gestidn de Riesgos y Cambio Climatico (del 2016 al 2018).

» Universidad Columbia Paraguay, Docente del Diplomado sobre Gestién y Reduccion de Riesgos, 2.016.

» ADRA, ACH, Ayuda en Accién, CARE, CRS, COPI, ChildFund, CCFC, FAO, FICR, Plan Internacional, PNUD,
PCl, Save the Children, Oxfam, UNICEF, FFHI; Facilitador de Cursos de Capacitacién para Capacitadores
(CpC) Esfera: Carta humanitaria y normas minimas de respuesta humanitaria y Normas amigas como ser,
Normas Minimas de Educacidn en Emergencias, Normas Minimas de Proteccién de la Nifiez en
Emergencias, Norma Humanitaria Esencial, Normas Minimas de Recuperacidon Econdmica; en 17 paises de
LAC (incluido Bolivia), desde el 2002 a la fecha.

c) EXPERIENCIA DE TRABAJO EN CONSULTORIAS A NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL

Muiltiples consultorias, para diferentes programas, organismos e Instituciones nacionales e internacionales,
incluidas evaluaciones de proyectos y evaluaciones institucionales, sistematizacion de los impactos del programa
y lecciones aprendidas y buenas practicas; evaluaciones socio-econémicas y exploratorias para las comunidades
rurales, los diagndsticos participativos, la formulacién de proyectos, la planificacién estratégica, mecanismos de

retroalimentacion y queja. A manera de ejemplo, se describen las siguientes consultorias realizadas desde el
2002.
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Save the Children International, “Elaboracion de la Guia de Atencion de Grupos Vulnerables en Situacio
de Emergencia”, Bolivia, Consultor, Agosto — septiembre, 2021.

WWEF Bolivia. Consultor, en: Proyecto “Contexto y problematica ambiental de la cuenca del rio Rocha
de la ciudad de Cochabamba” (Junio - julio, 2021).

OXFAM Intermon, “Mejorando los Mecanismos de Retroalimentacién y Queja en Programas de OXFAM
en paises de América Latina y el Caribe (LAC) y Sistematizacion de Lecciones aprendidas y Buenas
practicas” - OXFAM Regional. Cargo: Consultor (Diciembre 2019 a marzo 2021), asesorando la
implementacion de la Guia de Mecanismos de Retroalimentacidon y Queja en Guatemala, El Salvador,
Cuba, Republica Dominicana y Colombia.

Kindernothilfe (KNH), “Estudio de viabilidad - Proyecto sobre la mitigacién y adaptacién al cambio
climatico en Bolivia y la participacién de nifias, nifos y adolescentes (NNA)”. Cargo: Consultor (Enero —
febrero, 2021)

Agencia Adventista de Desarrollo de Recursos Asistenciales (ADRA) Argentina. Consultor Coordinador,
en: Proyecto “Pandemia COVID-19” para brindar asistencia humanitaria a poblaciones migrantes y
refugiados venezolanos en Argentina (Mayo a diciembre 2020).

ChildFund Bolivia. Consultor para desarrollar:

# “Plan de contingencia y protocolos para responder a la pandemia del Coronavirus (COVID - 19), en
Bolivia”, Marzo 2.020, La Paz, Bolivia

# “Consultoria para capacitacion de equipos técnicos de ChildFund y sus organizaciones socias en
Normas Esfera y Proteccion de la Nifnez”, del 11 al 13 de marzo 2.020, Tiquipaya, Cochabamba, Bolivia

Plan International, Consorcio con COOPI y con el aval de la Secretaria de Emergencia Nacional (SEN),
Consultoria: Facilitacion del Curso de capacitaciéon para capacitadores sobre “Principios de proteccion
de derechos humanos y género”, Paraguay, abril - mayo, 2018. Cargo: Facilitador principal.

Cooperazione Internazionale (COOPI), Consorcio Plan International, Proyecto “Fortalecimiento
institucional y comunitario de las capacidades de preparacion y coordinacién para la reduccién de
riesgos ante desastres”. Cargos:

# Consultor para la elaboracién de cinco Planes de Contingencia en Paraguay (Marzo - abril, 2017).

# Facilitador del Ill Taller Regional LAC sobre Resiliencia y Medios de vida en Colombia (Junio, 2018)

Accién contra el Hambre (ACF-Espafia) y Cooperazione Internazionale (COOPI), Consorcio humanitario
conformado para ejecutar el proyecto DIPECHO en Bolivia, Paraguay, Nicaragua, Guatemala y Honduras.
Cargo: Consultor para la Sistematizacion del Programa: “Building resilience in drought-affected
communities in Central and South América” (Junio a Septiembre, 2014).

Save the Children Canada, “Estudio sobre percepcion local relacionada con RRD/ACC y elaboracién de
estrategias de accion, en Bolivia (Regidon Guarani, Valles, Altiplano y Amazonia), Nicaragua y Perd”,
Consultor, Octubre 2012 a enero 2013.

Save the Children Espafa, Sistematizacion del proyecto “Preparacién Institucional basada en la
Comunidad para la sequia y huracanes en la Provincia Las Tunas, Cuba”, Consultor, Febrero 2011.
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V. MEMBRESIA

Miembro Individual de la Asociacién Esfera, con sede en Ginebra; Facilitador Esfera, Punto Focal Esfera en
Bolivia y Punto Focal RRD/ACC de Esfera para paises en América Latina y El Caribe, desde el 2.004 a la fecha.

Miembro de la Red Interagencial de Educacién en Emergencias (INEE), desde el 2.014 a la fecha.

VI.  DISTINCIONES Y RECONOCIMIENTOS RECIBIDOS

N2

Reconocimiento otorgado por la Asamblea Legislativa Plurinacional del Estado Plurinacional de Bolivia,

por haber contribuido al desarrollo nacional. La Paz, Bolivia, Agosto 2014.

Reconocimiento otorgado por la Brigada de Asambleistas Plurinacionales de Cochabamba, por haber

contribuido a la formacién de nuevos profesionales para el desarrollo del Estado Plurinacional de Bolivia.

Cochabamba, Bolivia, 22 de abril 2014.

4 Reconocimiento por su compromiso con la nifiez, solidaridad y amistad durante los afios de permanencia
en la Coordinacién Regional para Emergencias en América latina y El Caribe, otorgado por Save the
Children, Cochabamba, Bolivia, Agosto 2012.

4 Por aportar a la Educacién en Emergencias, otorgado por el Presidente de la Comisién Andina de

N2

Prevencion y Atencidon de Desastres (CAPRADE) y Director del Instituto Nacional de Defensa Civil
(INDECI) del Perq, Lima, Perd, 2005

4 Distincién “Palma de oro” por Profesional destacado, otorgado por el Colegio de Ingenieros Agrénomos
de Bolivia - Filial Cochabamba, Septiembre 2005.

VIl. PUBLICACIONES REFERENCIALES, DESDE 1.995

Villarroél M., et al; Estudio sobre ‘“Contexto y problematica ambiental de la cuenca del rio Rocha de la ciudad
de Cochabamba”, WWF Bolivia, julio, 2021.

------------------ , et al; “Lecciones aprendidas, buenas pradcticas y retos sobre Mecanismos de Retroalimentacién y
Queja, aplicados en la Region LAC”, Oxfam Intermon, Mayo 2021.

veeeenee., €t al “Lecciones aprendidas y buenas practicas, para promover Escuelas Seguras en Argentina”,
ADRA Argentina, Septiembre 2020.

———————————————— , et al; “Manual de formacién: Capacidades escolares, para reducir, prepararse y responder a
desastres”, ADRA Argentina, Julio 2.020

---------------- , et al; “Cartilla Mecanismos de Retroalimentacion y Queja”, versién amigable de la “Guia de
Implementacion de Mecanismos de Retroalimentacion y Queja en Programas de Oxfam en la
Region de Latinoamérica y el Caribe”, Oxfam Intermon, Junio 2020.

—————, et al; “Aplicaciéon de Normas Esfera para resolver casos generados por COVID-19, en Bolivia”, Taller
virtual, Asociacion Esfera en Ginebra, Suiza, Junio 2.020, Cochabamba, Bolivia.

---------------- , et al; “Manual Amigable Esfera, version 2018”, Segunda Edicidn, Save the Children Oficina Bolivia 'y
ChildFund Bolivia, Cochabamba, Bolivia, Abril, 2020.

e et al; “Guia de Capacitacion para Capacitadores Principios de Proteccion de Derechos Humanos y
Género en Situaciones de Emergencia”, Consorcio Jaku’e, Secretaria de Emergencia Nacional,
COOPI-Plan International, Proyecto ECHO, Paraguay, Agosto 2018.

———————————————— , et al; “Planes de contingencia para las Municipalidades de Asuncion (Centros 1 y 6), Nanawa,
Falcén, Puerto Casado y Fuerte Olimpo”, Consorcio COOPI-Plan International, Proyecto DIPECHO,
Paraguay, 2017.
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---------------- , “Andlisis Situacional de los Derechos de la Niiiez en Bolivia”, Kindernothilfe (KNH) — Oficina Bolivia,
Julio, 2016.

—————; Sistematizaciéon del programa “Building resilience in drought-affected communities cycle of
drought in Central América (Nicaragua, Honduras, Guatemala and El Salvador) and South
América (Bolivia and Paraguay)”, Accién contra el Hambre, COOPI, DIPECHO, 2014.

——-—-—-, et al, “Guia para recopilar bioindicadores que contribuyen a los Sistemas de Alerta Temprana”.
(Recuperando conocimiento y sefiales de la naturaleza) / Save the Children.-Managua: Save the
Children, 2012.

-, “Diagndstico del estado situacional e Identificacién de Estrategias para la Reduccion de Riesgos de
Desastres y Adaptaciéon al Cambio Climatico en Bolivia, Nicaragua y Peru”. Propuesta para
incorporar en el Programa Children Lead the Way, Save The Children Canada, 2013

---------------- , Sistematizacién del proyecto “Preparacion Institucional basada en la Comunidad para la sequia y
huracanes en la Provincia Las Tunas, Cuba”, Save the Children Espafia, Febrero 2011.

-------------- , et al, “Manual del Educador, Acciones por los Derechos de los Ninos, Nifias y Adolescentes en
Situaciones de Emergencia”, (Action for the Rights of Children — ARC), Oficina de Ayuda
Humanitaria de la Comisidn Europea, Save the Children Espafia, SC Suecia, Mayo 2009.

—————, “Diagnostico exploratorio de las comunidades influenciadas por la mina Pierina”, Save the Children
Canada, Huaraz, Peru, Agosto, 1998.

——————-, “La siembra del agua: Sistematizacion de experiencias participativas en la proteccion de fuentes de
agua”, 1CO - PROMA/AIPE - Fundacién Heinrich Bdll, Vallegrande, Bolivia, diciembre 1997.

-, et al, “Diagnostico y Plan de Desarrollo del Norte de Apopaya” (Cantén Cocapata, Municipio de
Morochata), AIPE, MACTH, CIDISCO, PAAC, ASONGS, 1995.

VIIl. REFERENCIAS

&+ Patricia Erb, Ex-President & Chief Executive Officer Save the Children Canada, Consultora
Internacional, Tel: (647) 273-8912, Email: patriciaerblandis@gmail.com

4  Estela Herbas Baeny, Directora de la Carrera de Ingenieria Ambiental, Universidad Catélica Boliviana
San Pablo, Cochabamba, Bolivia, Teléfono 596 4 4293100 Int. 217, Celular +591 70731883, e-mail:
eherbas@ucb.edu.bo

4 Virginie Andre, Responsable para América Central Comisién Europea, Direccién General de Ayuda
Humanitaria y Proteccién Civil (ECHO) Oficina Regional de Apoyo para América Latina y Caribe. Tel:
+505 2 270 6201 Ext. 110, e-mail: virginie.andre@echofield.eu

David Martin Villarroel Garcia
POSTULANTE
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