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المشاريع التي يُرمز لها بالرمز "لا ينطبق" ومعفاة من مؤشر الجنسانية
  

  "لا ينطبق" ومعفاة من مؤشر الجنسانية "N/A" رمزبال يُرمز لهاالتي المشاريع 
 مقياس على رموزا، تضع قياس أداة الوكالات بين المشتركة الدائمة اللجنة وضعته الذي الجنسانية مؤشر يعتبر
د ما إذا كان المشروع الإنساني المقترح قد صُمّم بحيث يضمن استفادة البنين والبنات لتحدي ،2 إلى 0 من

  والرجال والنساء بالتساوي منه، وتضمن أنّ المشروع يُسهم في تعزيز المساواة بين الجنسين.
  

 لتحقيقالأعمار والبنات والرجال والبنين من جميع لنساء لالخاصة حتياجات الاأن تلبي المساعدة الإنسانية  على
فقط ولا يصل إلى نساني إاستجابة لتلبية دعم ليست سوى ومع ذلك فإن بعض المشاريع  .نتائج إيجابية ومستدامة

  إليهم.الخدمات والموارد المقدمة السكان المتضررين أو حتى  مع مستوى الاتصال المباشر
تم إيجاد "، بمعنى أنها غير متصلة بقضايا الجنسانية والفروق بين الجنسين، 0وبدلا من الإشارة إليها بالرمز "

هذه في مثل  ادمجللإشارة إلى أن الجنساية ليس عنصرا م "لا ينطبق"" أو N/Aالرمز "استخدام سيتم رمز بديل. 
في المقام الأول في إطار خدمات الدعم هذه المشاريع تندرج على نتائج المشروع والاستدامة. تؤثر لن و المشاريع 

ي حالات الطوارئ. اللوجستية، ويمكن أن تشمل خدمات الدعم الجوي، والمشتريات، والاتصالات فالخدمات أو /و
على لمشروع اكي يحصل ثلاثة معايير  استيفاءيجب و . مجموعةه المشاريع قد تدخل في نطاق أي لكن مثل هذ

  :A/Nالرمز 
  

 A/Nمعايير الرمز 

  بنات.وال بنينالو الرجال و نساء الالشرائح المتضررة من أي اتصال مباشر مع  يتضمن المشروع لا• 
 بنينالو الرجال للنساء و الخدمات) التي ستكون متاحة /ؤثر تأثيرا مباشرا على اختيار الموارد (السلعيالمشروع لا • 
  بناتوال
والرجال ) من قبل النساء الخدماتالحصول على الموارد (السلع/ على طرق تأثيرا مباشراؤثر يالمشروع لا • 
 .بناتالو  بنينالو 

 :"لا ينطبق" A/Nعلى الرمز لمشروع كي يحصل اثلاثة معايير  استيفاءيجب 

  
  تشمل التالي:  "لا ينطبق" N/Aأمثلة لمشاريع يرمز لها بالرمز 

  المجموعة على المشاريع أمثلة
معايير للاسلكي جديدة لضمان الامتثال  توزيع معدات غرفة اتصال

  العمل الأمنية الدنيا
  في حالات الطوارئ. الاتصالات 

 اللوجستية الإنساني منظمات العملتوفير النقل الجوي لموظفي 

 للوجستية  السريعوحدات التخزين النقالة للانتشار إعداد 

  
 

  بين الوكالات الدائمة المشتركة لجنةل التابع وجز حول مؤشر الجنسانيةم
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  العمل الهادف -ب 2رمز الجنسانية 
الهدف الرئيسي من هذا المشروع هو تعزيز المساواة بين 

  الجنسين
المشروع يبرر تحليل الجنسانية في تقييم الاحتياجات الموافقة على هذا 

الذي تعزز فيه جميع الأنشطة وجميع النتائج المساواة بين الجنسين. 
جميع الأعمال الهادفة في هذا المشروع هي استجابة لاحتياجات 

المحتاجين أو الذين يعانون من التمييز أو ذوي الاحتياجات الخاصة من 
  النساء والبنات والبنين والرجال.

تعتمد جميع الأعمال الهادفة على تحليل يراعي الفروق الجنسية والفروق 
  في السن.

  

  تعميم المساواة بين الجنسين  -أ 2رمز الجنسانية  
مساواة يمكن أن يسهم إسهاما كبيرا في تحقيق ال

  بين الجنسين
في تقييم احتياجات  تحليل الجنس والسنشمل 

ويظهر في نشاط أو أكثر من أنشطة المشروع 
المشروع وفي نتيجة أو أكثر من نتائج المشروع.

  )1رمز الجنسانية (
  ق تقتصر على المساواة بين الجنسين القدرة على المساهمة في بعض الطر 

فحسب من عناصر وثائق المشروع: أي تقييم الاحتياجات، والأنشطة،  في واحد أو اثنينتظهر أبعاد الجنسانية 
  والنتائج*.

تائج فقط تعتبر أيضاً مشاريع لا تراعي الاعتبارات * المشاريع التي لا يظهر فيها بعد الجنسانية والسن إلا في الن
 الجنسانية.

 (0)رمز الجنسانية 
 

  لا توجد إمكانية واضحة بأن يُسهم المشروع في المساواة بين الجنسين
لا يوجد ما يشير إلى الاعتبارات الجنسانية والسن في وثائق المشروع أو تظهر هذه الاعتبارات في النتائج 

 فحسب. 

  N/A رمز "لا ينطبق"

  
الموارد أو البضائع أو الخدمات  يحدد اختيار أو استخدامأو  يؤثر بصورة مباشرةبالفئة المتضررة، ولا  لة مباشرةصليس لهذا المشروع 

 التي تحصل عليها الفئات المتضررة.

  رمز "غير محدّد"
  ما زال المشروع قيد التطوير ولم يتمّ تحديد رمز مؤشر الجنسانية في الوقت الحالي.

  
مؤشر الجنسانية التابع للجنة الدائمة المشتركة بين الوكالات، تفضل بزيارة موقعنا: معلومات حول لمزيد من ال

www.gender.humanitarianesponse.info   
 تفضلوا "،للنساء والبنات والبنين والرجال الإنساني العملزيادة فعالية "ع على الدورة الإلكترونية حول طلاللاو 

  elearning.org-www.iascالرابط التالي:بزيارة 


