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  2013حول مؤشر الجنسانية في عملية المناشدة الموحدة نظرة عامة 

عملية  مشاريعمع فرق في عملية المناشدة الموحدة  (المساواة بين الجنسين) موضوع الجنسانيةيعمل مستشارو 
ت المناشدة الموحدة حيث يقدمون خدمات بناء القدرات ودعما مباشرا طوال دورة البرنامج لضمان تلبية احتياجا

 بين المشتركة الدائمة اللجنةالذي وضعته يعتبر مؤشر الجنسانية  .النساء والرجال والبنين والبنات المختلفة
مسؤولين عن الكتل يكون قادة و  .برامج العمل الإنسانيفي أداة هامة يمكن للفرق استخدامها في عملية دمج الجنسانية  الوكالات

إنّ دقة مؤشر الجنسانية في تعكس بدقة مستوى دمج موضوع المساواة بين الجنسين. ضمان أنّ يكون المشروع مصنفا وفق رموز 
المشروع هو أمر حيوي يُشير إلى مدى فعالية المشروع في تلبية احتياجات النساء والرجال والبنين والبنات على حد سواء. إضافة إلى 

ة والوكالات بثقل كبير داخل عملية المناشدة الموحدة الأمر ذلك، أصبح مؤشر الجنسانية يحظى بصورة متزايدة لدى الجهات المانح
  الذي يجعل من ضمان أن تكون الرموز متسقة وصحيحة وأن تسهم في النهاية في تحسين برامج العمل الإنساني أمر أكثر أهمية. 

في ضوع الجنسانية مو الرموز التي واجهها مستشارو  تغيرتبين من خلال عدد المرات  2012خلال مراجعة منتصف العام 
الحاجة إلى هذه  بالمائة من مجمل المشاريع التي تمت مراجعتها في مراجعة منتصف العام) 36( عملية المناشدة الموحدة

المؤشرات لدعم فرق مشاريع عملية المناشدة الموحدة لضمان دمج نظام رموز مؤشر الجنسانية وضمان الاتساق في معايير وأساليب 

جميع المشاريع خلال عملية  في عملية المناشدة الموحدةموضوع الجنسانية ن هذا الدعم سيُراجع مستشارو الترميز. وكجزء م
  وستهدف المراجعة إلى ما يلي:. 2013المناشدة الموحدة لعام 

 ضمان صحة رموز مؤشر الجنسانية في جميع المشاريع )1

 لية دمج موضوع الجنسانية في تصميم المشاريع.تقديم التعليقات والدعم لفرق المشاريع التي تهدف إلى تحسين عم )2

  توقيت المراجعة

ستتم مراجعة رموز مؤشر الجنسانية وتقديم التعليقات على المستوى القطري قبل إرسال عملية المناشدة الموحدة إلى جنيف. ويجب أن 
  حدة إلى جنيف.تتمّ جميع التغييرات المتعلقة برموز مؤشر الجنسانية قبل إرسال عملية المناشدة المو 

  عملية المراجعة

عندما تصبح المشاريع متاحة على نظام المشاريع على الإنترنت، يتخذ مستشارو موضوع الجنسانية في عملية المناشدة الموحدة 
  الخطوات التالية:

ة كل مشروع لضمان صحة رموز مؤشر الجنسانية التي يراجع مستشارو موضوع الجنسانية في عملية المناشدة الموحد )1
 طبقها مصممو المشروع

يغير مستشارو موضوع الجنسانية في عملية المناشدة الموحدة الرموز غير الصحيحة في مؤشر الجنسانية للمشاريع  )2
 المدرجة في نظام المشاريع على الإنترنت
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حدة تعليقاتهم في مربع "التعليقات" في نظام المشاريع على يقدم مستشارو موضوع الجنسانية في عملية المناشدة المو  )3
 :الإنترنت، وتتضمن

  ) الأساس المنطقي لسبب تغيير رمز مؤشر الجنسانية؛ .أ 

  ) التعديلات المقترحة لتحسين رمز المشروع ومؤشر الجنسانية..ب

 

مناشدة موحدة في كل دولة تتضمن هذه يعد مستشارو موضوع الجنسانية في عملية المناشدة الموحدة جدولا لكل عملية  )4
الجداول جميع مشاريع عملية المناشدة الموحدة، ورمز مؤشر الجنسانية الأصلي، ورمز مؤشر الجنسانية بعد المراجعة، 

 .والتعليقات التي تمّ تقديمها في مربع "التعليقات"

ؤشر الجنسانية رمز م  رمز مؤشر الجنسانية  رمز المشروع  عنوان المشروع  المنظمة  المجموعة
  بعد المراجعة

  التعليقات

              

 

عملية  فرق تركيزيُطلع مستشارو موضوع الجنسانية في عملية المناشدة الموحدة مصممي المشروع، ومنسقي المجموعة، و  )5
 المناشدة الموحدة، على جدول مراجعة مؤشر الجنسانية لإعلامهم بتغيير الرموز ومشاركتهم في التعليقات.

: قادة المجموعات العالمية، الرئيسيةستشارو موضوع الجنسانية في عملية المناشدة الموحدة على مستوى مقرات ويُطلع م )6
المتعلقة بالجنسانية في الوكالة على جداول رموز مؤشر  فرق التركيزالعالمية، و  عملية المناشدة الموحدة فرق تركيزو 

 .المكتمل الجنسانية

  

الجنسانية التابع للجنة الدائمة المشتركة بين الوكالات، تفضل بزيارة موقعنا: مؤشر لمزيد من المعلومات حول 
www.gender.humanitarianesponse.info   

  على الرابط التالي: للنساء والبنات والبنين والرجالالانساني  العملواطلع على الدورة الإلكترونية حول زيادة فعالية 
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