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1.- DATOS PERSONALES 

 

- Nombres y Apellidos David Martín Villarroél García. 
 

- Lugar y Fecha de Nacimiento: Oruro (Bolivia), 19 de Noviembre de 1954. 
 

- Cédula de Identidad: 634747, Oruro 

  

- Formación Profesional: Ingeniero Agrónomo, con Titulo en Provisión Nacional. 

 

Maestría en Municipios y Desarrollo Local (Tesis de Grado en 

preparación) 

 

Postgrados en: Agroecología, Biogás y Reciclaje de Materias 

Orgánicas. 

 

Especialista en:  

 Sistematización y capitalización de experiencias exitosas 

 Gestión para la Reducción de Riesgos de Desastres  

 Carta Humanitaria y Normas Mínimas de Respuesta en 

caso de Emergencias del “Proyecto Esfera”,  

 Normas Mínimas de Educación en Emergencias,  

 Derechos de la niñez,  

 Derecho Internacional Humanitario  

 Conservación de suelos,  

 Legislación ambiental,  

 Mecanismos de Control social,  

 Energías alternativas;  

 Planificación participativa,  

 Genero y Salud Sexual y Reproductiva,  

 Infraestructura social y productiva,  

 Capacitación ambiental, social y productiva 

  

- Docente Universitario: Docente del Diplomado: Normas Mínimas para la respuesta 

humanitaria, prevención y reconstrucción temprana, Universidad 

Mayor de San Simon, julio – diciembre 2011. 

 

-  Registro profesional: Colegio de Ingenieros Agrónomos de Bolivia (CIAB), Nº 384 
 

- Conocimiento de idiomas: Español (idioma materno), Quechua (nivel avanzado),  

Ingles (idioma técnico), Portugués (nivel intermedio). 
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2.- ESTUDIOS Y FORMACIÓN PROFESIONAL 

 

 CURSO DE MAESTRIA EN MUNCIPIOS Y DESARROLLO LOCAL (Curso concluido, Tesis de grado en 

preparación), Centro de Estudios Superiores Universitarios (CESU) de la Universidad Mayor de San 

Simón (UMSS), Cochabamba, 2.002 - 2004. 

 

 CURSO LATINOAMERICANO DEL PROYECTO ESFERA, organizado por: Proyecto Esfera con sede en 

Ginebra, Suiza; OXFAM; CRUZ ROJA; SAVE THE CHILDREN, Lima, Perú, Enero, 2002 

 

 III CURSO DE PLANIFICACION MICROREGIONAL, Organizado por la Cooperación Técnica Suiza 

(COTESU) y la Misión Técnica de Cooperación Holandesa (MCTH), Sucre, Bolivia, Mayo, 1993. 

 

 CURSO DE POST-GRADO EN AGROECOLOGIA, Organizado por la Universidad de Costa Rica y la 

Organización de Estudios Tropicales (OET), San José, Costa Rica, Junio-Agosto, 1990. 

 

 CURSO DE ESPECIALIZACION: RECICLAJE DE MATERIAS ORGANICAS Y BIOGAS, Organizado por el 

Centro de Capacitación e Investigación en Biogás para el Asia y el Pacífico, Auspiciado por: 

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), Organización de las Naciones 

Unidas para la Agricultura y la Alimentación (FAO), Gobierno de la R.P. China, Chengdu, R.P. 

China, Agosto-Octubre, 1984. 

 

 ESTUDIOS UNIVERSITARIOS, TITULO EN PROVISIÓN NACIONAL, Facultad de Ciencias Agrícolas y 

Pecuarias "Martín Cárdenas", Universidad Mayor de San Simón, Cochabamba, 1975-1981. 

 

3.- EXPERIENCIA PROFESIONAL EN INSTITUCIONES 

 

3.1. Save the Children, desde marzo 2.001 a Agosto 2.012 
 

Cargos desempeñados, funciones y resultados: 
 

3.1.1. Desde Noviembre 2.002, desempeño el cargo de Coordinador Regional para Emergencias 

(CRE) de la Alianza Save the Children en América Latina y El Caribe, conformada por: Save the 

Children Canada, España, Reino Unido, Suecia y Estados Unidos. A la fecha, las funciones y los 

resultados logrados, son: 
 

 Representar a la Alianza Save the Children en acciones técnicas y gestión financiera 

relacionados con emergencias, a nivel local e internacional. Representa a Save the Children en 

el Clúster de Educación en Emergencias de Naciones Unidas, en el Comité Andino de 

Preparación y Respuesta a Amenazas por Desastres y Emergencias (CAPRADE). Gestión 

financiera en ECHO, AECID, DFID, OFDA, ACCD, JOAC, ACDI, SIDA y otros. Relacionamiento con 

Gobiernos locales y nacionales y Defensas Civiles de: Bolivia, Perú, Chile, Nicaragua, Brasil y 

Paraguay. 

 Diseñar proyectos cuando implican a dos o más países, en coordinación con Puntos Focales. 

Hasta mayo 2.012, se ha logrado gestionar USD 14,5 Millones – de 34 fuentes de financiamiento- 

para ejecutar 66 proyecto (de los cuales 34 % son  de prevención y preparación y 66 % para 

respuesta emergencias) que han aliviado el sufrimiento de 165.997 niñas y niños y de 64.981 

familias, en comunidades campesinas e indígenas de: Argentina, Bolivia, Brasil, Colombia, Chile, 

Cuba, Ecuador, El Salvador, Paraguay, Perú, Republica Dominicana, Guyana Inglesa y 

Venezuela. 

 Coordinar y promover estrategias y mecanismos de cooperación interinstitucional en la Región. 
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 Actualizar e implementar el Plan de Preparación para Emergencias (PPE) Regional y de los 

países en los cuales trabaja Save the Children y velar por el cumplimiento de los acuerdos 

relacionados  con emergencias en el marco común de operaciones.  

 Apoyar en la elaboración de  evaluaciones iniciales y finales de proyectos a solicitud de Puntos 

Focales; realizar visitas de  monitoreo a proyectos, sistematización de buenas practicas y 

elaboración de informes correspondientes al Comité  Directivo y Puntos Focales. 

 Elaborar la estrategia y los programas de capacitación y  asegurar su implementación en 

coordinación con los Puntos Focales, principalmente sobre: Gestión de riesgos; Programación 

basada en derechos de la Niñez; Carta humanitaria y Normas mínimas de respuesta en casos 

de Desastres del Proyecto Esfera; Normas Mínimas de Educación en Emergencias y Derecho 

Internacional Humanitario. 

 Capacitar al personal de Save the Children y profesionales de instituciones publica s y privadas 

de 15 países de América latina y El Caribe, sobre la Carta humanitaria y Normas mínimas del 

Proyecto Esfera, Normas Mínimas de educación en Emergencias, Metodología Desarrollo 

Integral con la Niñez, Protección de la Niñez en emergencias y Acciones basadas en Derechos 

de la Niñez. 

 Facilitar el  intercambio de información en la Región sobre las emergencias y sobre las 

actividades de los miembros de la Alianza. 

 Supervisar el trabajo del personal de la CRE, conformado por: dos Técnicos y 12 Puntos Focales 

presentes en 12 países de América Latina. 

3.1.2. Oficial de Programas de Save the Children Canada y Reino Unido: desde octubre 2.001 a 

octubre 2.002. Las funciones y resultados logrados, son: 
 

 Implementar los Programas de Educación y Emergencias a través de contrapartes nacionales 

en Bolivia, priorizando la educación intercultural, educación ambiental y preparación para 

emergencias, internalizando la “cultura de prevención” en comunidades vulnerables. 

 Elaborar proyectos y gestionar su financiamiento, a través de Save the Children Canada. 

 Representar a Save the Children Reino Unido en el Grupo de trabajo internacional: “Protección 

de la Niñez”. 

 Coordinar la respuesta humanitaria para 4.040 niñas y niños y 7.697 familias afectadas por el 

sismo registrado en el Sur de Perú, en coordinación con el personal de las Oficinas Regionales 

de Save the Children Suecia (con sede en Lima) y Save the Children Reino Unido (con sede en 

Bogotá), logrando un financiamiento de USD 779.331.- 

 Conformar el Comité de de Emergencias entre Save the Children Canada, Reino Unido y Suecia 

para responder a las emergencias en Bolivia, Colombia y Perú y formular el Programa de 

Emergencias que dio origen a la creación de la Coordinación Regional para Emergencias, de 

la Alianza Save the Children para América del Sur. 

3.1.3. Coordinador del Proyecto Emergencia por inundaciones enfocada en la niñez de Save the 

Children Canada y Reino unido: De marzo a octubre 2.001. Las funciones y resultados logrados, son: 
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 Implementar el proyecto de respuesta – en coordinación con ONGs nacionales – en la zona de 

Vinto y del Chapare (Cochabamba, Bolivia), para aliviar el sufrimiento de 2.996 niñas y niños y 

1.072 familias, con un financiamiento de USD 214.000.- 

 Elaborar materiales de capacitación como el “Plan familiar de emergencias” y “Que hacer en 

casos de emergencia?” 

 

3.2. Foro Boliviano Sobre Medio Ambiente y Desarrollo (FOBOMADE): Agosto de 1996 a diciembre de 

1997. 

 

Cargos desempeñados, funciones y resultados: 

 

 3.2.1. Secretario Ejecutivo del FOBOMADE. Las funciones y resultados logrados, son: 

 

 Coordinar la ejecución del Plan de Actividades aprobadas por el Comité Ejecutivo conformado 

por: la Confederación Sindical Única de Trabajadores campesinos de Bolivia (CSUTCB), Central 

Obrera Boliviana (COB), Liga de Defensa del Medio Ambiente (LIDEMA), Asociación de 

Instituciones de Promoción y Educación (AIPE) y la Unión Nacional de Instituciones de Trabajo y 

Asistencia Social (UNITAS) y por los Foros Departamentales 

 Representar al FOBOMADE en reuniones de coordinación y toma de decisiones con el Gobierno 

de Bolivia y la Cooperación Internacional 

 Representar al FOBOMADE en la Cumbre Mundial sobre Desarrollo Sostenible realizada en Rio de 

Janeiro, Brasil (1992) y en la formulación de la Ley General sobre Medio Ambiente (Ley 1333) de 

Bolivia 

 Apoyar en la organización y fortalecimiento de los Foros departamentales 

 Promover campañas a favor del medio ambiente y la conservación de la biodiversidad 

 Elaborar materiales de capacitación sobre medio ambiente y desarrollo 

 

3.3. Programa de Asistencia Agrobioenergetica al Campesino (PAAC) – Institución Privada de 

desarrollo Social: de abril 1.984 a julio 1.996  

 

Cargos desempeñados, funciones y resultados: 

 

3.3.1. Director Ejecutivo. Las funciones desempeñadas y los resultados, son: 

 

 Dirigir las actividades técnicas, sociales y administrativas del PAAC, en base a los Planes 

Quinquenales y anuales, aprobadas por la Junta Directiva y la Asamblea de Socios, en 

comunidades campesinas e indígenas del departamento de Cochabamba.  

 Gestionar recursos financieros de la cooperación internacional - con un promedio de USD 

300.000.- por año - para el desarrollo de actividades y la continuidad institucional y gerenciar el 

desarrollo de personal técnico (Ingenieros Agrónomos, Médicos, Sociólogos, Nutricionistas y 

Promotores locales) 
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 Desarrollar y difundir innovaciones tecnológicas, en comunidades campesinas y actividades 

relacionadas con el desarrollo rural, como son: la agricultura orgánica, la gestión e los recursos 

hídricos para consumo y para riego 

 Transferir a la Facultad de Agronomía de la Universidad Mayor de San Simón (UMSS) en 

Cochabamba, el Proyecto Agrobiologia – hoy conocido como Agroecología Universidad 

Cochabamba (AGRUCO) – y el Proyecto Biogás, gestionando recursos financieros de la 

Cooperación Suiza para el Desarrollo (COSUDE) y la GTZ de Alemania, respectivamente. 

 Promover la fundación del FOBOMADE y su similar en Cochabamba (FOCOMADE), en 

coordinación con organizaciones nacionales campesinas, unidades académicas de la 

Universidad, ONGs y organizaciones obreras, para fomentar la defensa del medio ambiente. 

 Participar en procesos consultivos nacionales para la elaboración de la Ley General del medio 

Ambiente, Ley Forestal y del Institución Nacional de Reforma Agraria (INRA) 

 Desarrollar procesos participativos a favor de la Planificación microregional en los Municipios de 

Totora y Ayopaya, en el departamento de Cochabamba 

 Fundar – junto a otras Instituciones – la Mancomunidad de Municipios del Cono Sur, la 

mancomunidad de Municipios de la Cuenca del Caine y la mancomunidad de Municipios del 

Chapare 
 

3.4.  Proyecto Agrobiologia Cochabamba (PAC) de la Fundación Simón I. Patinó con sede en Suiza, 

en convenio con el Instituto de Investigaciones Agrobiologicas de Overwill, Suiza: Desde septiembre 

1.979 a Marzo de 1.984 
 

Cargos desempeñados, funciones y resultados: 
 

3.4.1. Responsable Programa Agrobioenergética Rural y Miembro del Equipo Técnico del Plan de 

Emergencia contra la sequía: De 1.981 a 1.984. Las funciones desempeñadas y los resultados, son: 

 

 Ejecución del Programa Agrobioenergia en los Municipios de Totora, Pocona, Capinota y Vinto 

en Cochabamba y Comarapa en Santa Cruz; difundiendo la tecnología de Biogás en 

coordinación con ONGs y Proyectos Universitarios 

 Respuesta a las familias afectadas por la sequia a causa del Fenómeno El Niño entre 1.982 y 

1.983, en los departamentos de Cochabamba y Oruro, difundiendo los abonos orgánicos y 

colaborando en la construcción de sistemas de riego y atajados 

 Elaboración del Proyecto Agrobiologia, para su transferencia a la UMSS. 

 Creación de la Red de Tecnologías Apropiadas 

 Fundación – junto a otros miembros – del Programa de Asistencia Agrobioenergetica al 

campesino, para brinda continuidad a las actividades del PAC. 
 

3.4.2. Encargado de la Sección Biogás – Bioabono y Tesista: De 1.979 a 1.980. Las funciones 

desempeñadas y los resultados, son: 
 

 Desarrollar actividades de investigación para la adecuación del Biogás en diferentes regiones 

ecológicas de Cochabamba, Oruro y Santa Cruz, con participación de comunidades 

campesinas 
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 Difundir los resultados de la investigación 

 

4. EVALUACIONES Y CONSULTORIAS 

 

 Elaboración de la “propuesta de Save the Children al VIII Plan de Acción DIPECHO”, Consultor; 

Solicitante: Save the Children, Diciembre 2012 – enero 2013. 

 “Estudio sobre percepción local relacionada con RRR/ACC, en Bolivia, Nicaragua y Perú”, 

Consultor; Solicitante Save the Children Canada, Octubre 2012 a enero 2013. 

 Sistematización del proyecto “Preparación Institucional basada en la Comunidad para la sequia 

y huracanes en la Provincia Las Tunas, Cuba”, Consultor; Solicitante: Save the Children España, 

Febrero 2011.   
 

 Capacitación en: Diagnostico participativo, Agroforesteria, Ley General del Medio Ambiente, 

Ley Forestal, Incidencia política de indígenas en el desarrollo nacional y Biodiversidad, del 

Proyecto: “Reposición de la cobertura boscosa en la Sub-Alcaldía Paraíso, Municipio Puerto 

Villarroél”, ejecutado por PAAC – UICN, Consultor desde Septiembre 2.000 hasta 2.004. 
 

 Capacitación en Leyes: Forestal, INRA, General del Medio Ambiente y Estrategia de 

Biodiversidad, componente del Proyecto: “Manejo Integral del Rio Ichilo”, a cargo de ASTRAMA 

y Alcaldía de Puerto Villarroél (Carrasco, Cochabamba), Consultor, desde Enero 2.000 hasta 

diciembre 2004. 
 

 Formulación de la Estrategia Nacional para la Conservación de la Biodiversidad y Plan de 

Acción, Coordinador Departamental; Contratante: Ministerio de Desarrollo Sostenible y 

Planificación y PNUD, Enero 2000 a Enero 2001 

 

 Evaluación Interna de la Asociación de Productores de Trigo (APT), Consultor, Cochabamba – 

Bolivia, Agosto, 2.000. 

 

 Formulación de Proyectos: Protagonismo de la Niñez III, Educación para la Salud sexual y 

reproductiva, Defensorías Municipales para la Niñez y Niña Mujer, solicitados por Save The 

Children Canadá y ONGs Socias, Consultor, de septiembre a Diciembre, 2.000 

 

 Diagnostico exploratorio de las comunidades influenciadas por la mina Pierina, Consultor, 

Solicitante: Save the Children Canada, Huaraz, Perú, Agosto, 1998. 

 

 Sistematización de experiencias del proyecto “Protección de fuentes de agua”, Consultor. 

Solicitante: Instituto de Capacitación del Oriente, Vallegrande - Bolivia, Octubre/97 a Marzo/98. 
 

 Formulación del proyecto “Desarrollo de la niñez en comunidades del norte de Potosí y sur de 

Cochabamba”, Consultor. Solicitante: Save the Children Canada (SCC), Cochabamba, 

Septiembre - Octubre 1997 
 

 Formulación del Proyecto "Seguridad alimentaria en los Valles Interandinos de Carrasco, 

Campero Tiraque", Consultor, Solicitante: Catholic Relieve Services (CRS), La Paz, Marzo - Abril, 

1997. 
 

 Capacitación para fortalecer la implementación de la Ley de Participación Popular, en el 

Municipio de Totora, ejecutado por el PAAC, Consultor conjunto, Totora, Cochabamba, Abril a 

Diciembre de 1996. 

 

 Diagnostico socioeconómico del norte de Ayopaya, Consultor, Solicitante: PAAC - CIDISCO, 
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Provincia Ayopaya – Bolivia, 1995 

 

 Evaluación del Programa Rural Pacajes, Evaluador Conjunto, solicitante: Centro de Servicios 

Múltiples en Tecnología Apropiada (SEMTA), La Paz, Bolivia, Octubre, 1985. 

 

 Consultoría sobre Energía Solar, Biogás y Tracción Animal, Consultor Conjunto, Solicitante: Banco 

Mundial y Programa de la Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) a través del Proyecto 

Estrategia de Energía Rural y Doméstica de Bolivia (ESMAP), La Paz, Bolivia, Febrero - Abril, 1990. 

 

 Evaluación del Proyecto Trienal Exploración de Tecnologías Apropiadas para áreas rurales y 

urbanas marginales ejecutado por SEMTA en la Provincia Pacajes, Departamento La Paz, 

Evaluador Conjunto, Solicitante: Fundación Interamericana (FÍA) a través de SEMILLA, La Paz, 

Bolivia, Octubre, 1990. 

 

5. EXPERIENCIA EN ACTIVIDADES DE VOLUNTARIADO (Cargos Honoríficos) 

 

2.000 – 2002: Miembro del Consejo Consultivo de la Liga de Defensa del Medio Ambiente 

(LIDEMA) 
 

2.000 – 2002: Secretario de Organización y Régimen Interno de la Federación de 

Profesionales de Cochabamba, elegido en el XV Congreso. 
 

2.001 – 2.003: Representante de la Federación de Profesionales de Cochabamba, en el 

Mecanismo Departamental de Control Social. 

2.002 – 2.004: Vicepresidente del Directorio Departamental del Mecanismo 

Departamental de Control Social. 

2.002 – Julio 2.004: Presidente de la Fundación Protección y Usos Sostenible del Medio 

Ambiente (PUMA) 

2.006 – 2.010:  Secretario General y Secretario de Organización de la Dirección Ejecutiva 

Departamental del Colegio de Ingenieros Agrónomos de Bolivia (CIAB), Filial 

Cochabamba 

2.008 – 2.010: Secretario General de la Dirección Ejecutiva Nacional del CIAB 

2.011 a la fecha: Presidente del Directorio Ejecutivo Departamental del CIAB Cochabamba 

2.010 a la fecha: Secretario de Planificación de la Organización Territorial de Base “Salomón 

Klein”, Cochabamba 

 

6. DISTINCIONES RECIBIDAS 

 

 Al merito ecológico, otorgado por el Comité departamental de Medio Ambiente, 

Cochabamba, 1997 

 Por labor desarrollada a favor del medio ambiente de Bolivia, en su condición de miembro del 

Consejo Administrativo de la Cuenta Ambiental Iniciativa para las ameritas, otorgado por USAID 

– Bolivia y el Gobierno de Bolivia, La Paz, Bolivia, 1998 

 Por aporte a la Educación en Emergencias, otorgado por el Presidente de la Comisión Andina 

de Prevención y Atención de Desastres (CAPRADE) y Director del Instituto Nacional de Defensa 

Civil (INDECI) del Perú, a la conclusión del Taller Regional sobre educación y prevención de 

desastres, Lima, Perú, 2005 

 “Palma de oro” por Profesional destacado, otorgado por el Colegio de Ingenieros Agrónomos 

de Bolivia – Filial Cochabamba, Septiembre 2005 
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 Por 25 años de ejercicio profesional, otorgado por el Colegio de Ingenieros Agrónomos de 

Bolivia – Filial Cochabamba y Federación Universitaria de Docentes de Agronomía, septiembre 

2006 
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