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Datos Personales

Documento: DNI N° 16.663465

Edad: 51

Fecha de Nacimiento:20/07/1963

Nacionalidad: Argentina

Estado Civil: Casada

Teléfono Particular: 0387-4272479

Teléfono Mévil Particular: 0387-154423309 (linea Personal)

Teléfono Mévil Laboral:011-32529487 (linea Claro)

E-mail laboral: adraorg@gmail.com Privado: graciasst@gmail.com Empresa: infodelalto@gmail.com

Facebook: Beatriz de Ibarra

Twittet :@graciasst3

Informacién sobre proyectos: www.adraargentina.org.ar

1T — Area Profesional

@)

Tc. Gestién de Recursos Humanos

Mg. Cooperacién Internacional y Ayuda Humanitatia Proyecto Kalu- (Instituto de Estudios Humanitarios —
Esparia)

Diplomada en Gestién de Riesgos de Desastres ( Instituto Latinoamericano de Ciencias —Pert)
Diplomada en Adaptacién al Cambio Climatico (Instituto Latinoamericano de Ciencias —Pert)
Capacitadora Nacional Norma Minima de Respuesta Humanitaria “Proyecto Esfera”

11T - Cursos Realizados

En Argentina
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Marketing y Producto Pensamiento creativo
Marketing Aspectos Basicos de la organizacién comercial
Dinamicas grupales- Capacitacion asertiva
Formacién y motivacion de equipos de trabajo
Seguridad e higiene
Desarrollo de fondos
Negociaciones Exitosas
Lineas de Desarrollo Humano segin la mirada del Programa de Naciones Unidas para el Desatrollo
(PNUD)
La Seguridad Alimentaria y la Soberania Alimentaria : Fondo de Naciones Unidas para la Agricultura y la
Alimentacién (FAO)
Gestion de conflictos
Ciclo de proyectos
Gestion de Recursos Humanos
Aspectos Juridicos de la gestion de RRHH
Organizacién de Eventos
“Uso de los diferentes tipos de biomasa para el aprovechamiento energético térmico y eléctrico” dictado
por la Facultad de Agronomia de Buenos Aires- Becada por el proyecto PROBIOMASA que ejecutan los
Ministerios de Agricultura y de Planificacion a través de las Secretarfas de Agricultura, Ganaderfa y Pesca y
la Secretarfa de Energfa de la Republica Argentina, con las asistencia técnica de la Organizacion de las
Naciones Unidas para la alimentacion y la Agricultura (FAO).
Oratoria Profesional (Reciente: JF Oral Comunicacién Buenos Aires)
Otros

2013- En Honduras (APLI) Instituto de Formacion Profesional —Universidad de Andrews

e  Comunicaciones y Fundraising
e  Formacién de Capacitadores Manual Esfera version 2011
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IV - Conferencias y Seminarios Dictados

En ARGENTINA

Ciclo de proyectos Introduccién a Esfera

Actitud positiva un camino al éxito

Autoevaluacion de las capacidades

Los 5 bloques para la ejecucion de proyectos

El voluntariado en las ONG

Introduccién a la Gestion de Riesgos de Desastres

La comunidad se prepara para responder (GRD)

Planificacién de Respuesta a la Emergencia ( areas de intervencion)

Perfil del trabajador humanitario en terreno

Acciéon humanitaria, acciéon humana cristiana.

El Rol de la Sociedad Civil en el abordaje de la Gestién de Riesgos de Desastres

Enfoques transversales en situacion de desastres-Educacion en la Emergencia- Desarrollo en la
Emergencia (Recuperaciéon Temprana)- Genero-Medioambiente

Cursos de Emprendurismo y Desatrollo Econémico

Dinamicas de Grupos

Gestién de Proyectos

Reduccion de Riesgos de Pobreza y resiliencia basado en el potencial comunitario.

Mente asertiva

Seguridad e higiene

Disertante en Foro de Mujeres Saltefias ““ El Género, sus roles y responsabilidades fortaleza de las
comunidades”

Formacién de Facilitadores Comunitarios en GRD, orientado a la Sociedad Civil, con enfoque en Cambio
Climatico.

Curso de Implementaciéon de ESFERA en la planificacion orientada a operadores técnicos de los
organismos publicos en la provincia de Salta.

o Pasos para el disefio e implementacion de un Plan de Reduccion de Riegos de Desastres Comunitatio
Curso de capacitacién sobre técnicas y metodologias de recoleccién de datos en comunidades indigenas.
o  Curso de capacitacion sobre construccion de confianza y empatia social, en comunidades indigenas.
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En Ecuador -2013

Capacitacion a Coordinadores Distritales y de las Iglesias Adventistas-

Dentro del Marco del Proyecto ADRA Ecuador: Plan de Emergencia para Iglesias y/o Centros de
Cultos Religiosos.

. Acciéon humanitaria, Acciéon Humana cristiana

. Experiencia de ADRA Argentina para su planificacion de Respuesta a la Emergencia

Acciones Operativas de la Mesa de Voluntariado del Ecuador (MVE)
e Voluntariado en las Organizaciones no Gubernamentales
e  Estrategia de Intervencién coordinada entre ONG's (Experiencias)
e  Mesas de Voluntariado / niveles de coordinacién de ONG's a nivel internacional
e Perfil del trabajador humanitario en la fase de respuesta
e Acciones de la sociedad civil en la gestion integral de riesgos
Acciones Operativas Coordinadas del Equipo Humanitario Pais (EHP)

e Experiencias relacionadas al desempefio y coordinacién de equipos internacionales de intervencion en
emergencias

Seminario de Capacitacion en RRHH al equipo o staff de ADRA Ecuador

e Administracion de recursos humanos voluntarios dentro de un programa de formacion, estructuracion,
sostenibilidad

e Como trabajar como consultores de otras organizaciones en tema de voluntariado u otros.

¢  Compartiendo experiencias y alcances entre las diferentes ADRA Pais (Argentina vs. Ecuador)
e El Voluntatiado en las ONG

e Perfil del trabajador humanitario en terreno

e  Estrategia de insercién del voluntariado en todos los proyectos y programas de ADRA

e  Forma de respuesta organizativa

e PROPUESTAS con enfoque en emergencias y Desatrollo
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V - Trabajos Realizados y Actuales

o Directora de Programas de ADRA Argentina ( nombramiento reciente)

o Directora de Proyecto Vision Wichi : Implementacion de modelos sustentables de agricultura familiar, que
favorezcan a la mejora de la salud, el fortalecimiento de la economia indigena y a las buenas practicas
ambientales . Dirigido a 264 Familias Indigenas de la etnia Wichi

o  Directora de Proyecto Pisadas Saludables: Fortalecimiento y complemento de las areas tematicas de
prevencién y promocion de la salud de los programas educativos y formativos de las escuelas pablicas e
instituciones de contencién y desarrollo infantil. 100 mil destinatarios (as) de 10 provincias de Argentina.

o  Consultora Coordinadora del Proyecto Wichi Hlenek para las lineas de : Formacién Profesional, financiado
por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Repuiblica Argentina.

o  Consultor para el diagnodstico y la formulacién de proyectos de desarrollo econémico en comunidades
vulnerables.

o Disefo y creacién de programas de voluntariados acorde a la ley nacional 25855 de la Argentina

o Disefo curticular para cursos de Formacién Profesional en habilidades de Gestion, dirigido a adultos
indigenas con bajo nivel de educacion formal y/o analfabetos.

o  Creacién , junto al Lic. Zachary Benton Mc Farland, de la Estrategia de Justicia y Equidad —~EJE-y su
Metodologia de Logro Digno, Banco de Intercambio y de Tiempo- BIT

o Diseflo curticular y coordinacién de entrenamientos para el trabajo orientado a los jovenes

(Ministerio de Trabajo en Argentina)

o Consultor y Asesora de Desarrollo Indigena del Instituto Provincial de Pueblos Indigenas de Salta (IPPIS)

o Diseflo y formulacién de proyectos de desarrollo con metodologia de Matrco Légico para cooperacion
internacional.

o  Titular y docente en el programa de Formacion en Liderazgo Politico para Lideresas Indigenas.

o  Directora del Proyecto Escuelita Mia, Taller Multiétnico de Impulso y estimulo de los talentos infantiles.
Dirigido a nifios(as) de 3 a 7 afios de edad.

o  Coordinadora de la linea de Capacitacién Comunitaria no escolarizada del” Plan de Conservacién de
Parque Natural Municipal “Cerro San Bernardo” y area aledafia, con elaboracion del Plan Comunal de
Repuesta y Gestion de Riesgos de Desastres y Simulacro con hipétesis de incendio forestal.

o  Coordinadora del proyecto Rompiendo El Silencio para el Noroeste Argentino, con el propédsito de:
Prevenir y combatir la violencia contra nifios(as) mujeres y grupos vulnerables, y otientar a las victimas en
la busqueda de ayuda de los 6rganos competentes, rompiendo asi el ciclo de la violencia.

o  Coordinadora del Proyecto Fortalezas de formacion de personal, voluntario o empleados, a fin de Sumar
capacidad técnica para la ejecucioén de programas y proyectos con alta calidad y efectividad en los
resultados.

o Directora de la Red Nacional Colaborativa de la Agencia ADRA, para promover la participacion
Comunitaria y en especial de la Sociedad Civil en las decisiones de innovacién y transformacion social de
manera organizada, planificada y estratégica. Integrada por 638 OSC y Organizaciones de base de 10
provincias de Argentina.

o Direccién de equipos de venta

o  Consultor Microempresa

o Formacién de equipos de venta centrada en resultados

o Capacitadora de ergonomia textil



Relacionador de Matcas Lidetes para la apertura de nuevos mercados
Coordinadora Regional en Agencia Humanitaria — ADRA — hasta la actualidad
Consultor en Coordinacion Regional del NOA y NEA de OSFL para ADRA Argentina

Coordinadora Nacional de Gestion de Riesgos de Desastres

Investigaciones

e Investigacién sobre Aceptabilidad y factibilidad del uso de Energias Limpias para la energizacion
familiar en las comunidades Indigenas de Rivadavia Banda Sur. ( reduccién del consumo de lefia)

o  Motivaciones de RRHH no remunerados.

Publicaciones

e Informes Técnicos sobre metodologias heuristicas aplicadas a la informacién y toma de
conciencia ambiental, en comunidades originarias del Chaco Saltefio.

e Informes Técnicos sobre acciones y metodologias practicas aplicadas a la Formacion Profesional
en comunidades indigenas Wichi.

e Informes Técnicos Buenas practicas solidarias activan el potencial productivo, y el ansio de

progreso. Donar para inspirar es la impronta

VI — Areas de Desempefio

Liderazgo y Gestion Regional

Especificaciones

v
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Direccion de Programas: Cobertura Geografica asignada por la oficina central : Republica Argentina (
Reciente)

Coordinacién Regional: Cobertura Geografica asignada y delimitada por la Oficina Central - NOA y NEA
Areas de Intervencion en los cinco Portafolios de ADRA Argentina

Miembro de la comision directiva

Miembro de la Junta de ADRA Argentina

Consultor Interno en Cooperacion Internacional

Consultor Interno en Gestiéon de Riego de Desastres

Consultor en Adaptacién al Cambio Climatico

Consultor en Formacién Profesional y Tecnificacion del Know How

Consultor en Metodologfas de Investigacion para Comunidades Originarias.

Investigadora en Adaptacion al Cambio Climatico ( Energfas Limpias)

Consultor en Formulacién de Proyectos de Desatrollo.

Consultor formulacién de protocolos y programas de voluntariado social.

Asesora del Municipio de Rivadavia Banda Sur para las dreas de Desarrollo Econémico y gestién de

fondos para proyectos ambientales.

Conceptos de liderazgo

v

Comprende los modelos de liderazgo y aplica el modelo apropiado a la organizaciéon de ADRA.
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v" Educa a los lideres voluntarios y profesionales locales de la organizacién acerca de los criterios de
liderazgo.

v Conoce y comunica a otras personas los principios de liderazgo.

v Resume y comunica las funciones y obligaciones de los lideres de ADRA en cada proyecto.

v Muestra equilibrio entre la gestioén y el liderazgo.

Actividades de liderazgo
v Asume el liderazgo en las actividades de desarrollo e implementacién del plan estratégico de ADRA.

v Demuestra tener capacidad efectiva para la toma de decisiones en todas las situaciones.

v Conoce y expresa las legislaciones que rigen todos los ambitos de ejercicio a la Organizacién en el pais y en

el terreno donde se desempefia, esforzando su empefio por calificar y camplir con las mismas.

v Representa a ADRA en foros publicos y en gestién de desarrollo local junto a organismos locales y de
ambito internacional.

Asume el liderazgo en la evaluacion de la organizacién.

Aplica su visién de negocios en la identificacion de riesgos y los reduce de manera efectiva.

Construye relaciones sélidas con socios del gobierno, instituciones privadas y profesionales.

Gestiona recursos

Desarrolla relaciones de trabajo con las entidades de los Adventistas.

Promueve el trabajo en equipo y demuestra capacidad para trabajar en equipo con el personal.
Identifica y promueve la retencién de talento y la formacion profesional.

Coopera en formacion de liderazgo con otras regiones del pafs.

Participa activamente en programas y proyectos nacionales de ADRA.

Impulsa y desatrolla acciones locales para establecer presencia y trayectoria

Identifica oportunidades de fortalecimiento y desarrollo de la Agencia en el Pais.

AN N N N N N N Y N N NN

Aplica metodologias de integracién multisectorial a fin de maximizar los beneficios y agregar valor a la
Agencia.
v Es Consultor independiente para ONG con énfasis ambientales y asuntos indigenas.

Capacitacion de seguimiento de campo
v" Dirige la capacitacién en servicio del personal del programa mediante técnicas y metodologias didacticas

pertinentes

Administra recursos para la gestion de los proyectos y para el desarrollo de la Oficina en terreno.
Planifica y dirige evaluaciones antes y después de la capacitacién

Realiza apertura y posicionamiento de campo

Promueve el liderazgo y desarrollo local en cada comunidad

AN N NN

Coordina y monitorea la ejecucién de proyectos en su ambito geografico.

FORMACION EN CARRERA
Se encuentra cursando el “MBA en Negocios Ambientales” en el Instituto Internacional de Formacién Ambiental —
IIFA -que estima finalizar en noviembre del 2015.



